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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
EST'::%TEGI ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
LINSTITUCIO
Resultado
No Metas de periodos 1er Periodo acumulado
Olblet Esn:at D Dependencia Actividad Flecha'd'e 'I:lpo Nombre Objetivo o Unldald de | Linea | Meta con
ivo | egia responsable ejecucion | Indicador medida | base [anual respecto a
T fer T2.do T der T 4o Numerador Denominador Resultado | lameta
rimes rimes rimes rimes acumulada
Desarrollar 550 : " "
Particibacion acciones de didlogo con 1 o Nvel  del N° de acciones de A la fecha se han desarrollado 126 acciones de dialogo de las 550 programadas,
Ciudagana v Direccion la comunidad engtemas cumplimiento en la Medir el limi didlogo con la lograndose un avance del 23%, lo que clasifica el indicador en un rango de
1] 1. | 14, |Comunicacien  |PriciPacion relacionados con el 31/12/2024 Producto | i6 k- ) ° 100/ Total de) o vaje | 100% | 100% | 10% 126 550 291% | 22909% o ast a terreno 65, Reunién local de control sodil 40,
con Partes Ciudadana y| control social  como acciones de  dilogo acciones de dialogo con|acciones de diélogo con Actividades convocadas por ofras entidades 17 y Promocion de veedurias
Interesadas Desarrollo Local insumo para en control conla comunidad 9 la comunidad. la comunidad (acompafiamiento a la gestion de veedurias ciudadanas) 4. Se contd con la
fiscal P } programadas. participacion de 1.570 personas.
A Desarrollar 160) : "
Participacion Direccion acciones de formacién 2 . Nvel delMedr e nvel de|N° de acciones de A la fecha se han desarrollado 37 acciones de formacion de las 160 programadas,
Ciudadana y| Participacion en temas relacionados . en | - en  lalformacien ejecutadas * lograndose un avance del 23%, lo que clasifica el indicador en un rango de
21 1.2. |Comunicacion artieip -| 3111212024 | Gestion N L ooy Porcentaje | 100% | 100% | 10% 37 160 2313% | 231.25% i i i io, asi: Capacitaci y ofras activi con iantil
Ciudadana y[con el control social de de[100/ Total acciones de o . . A
con Partes . : i - . e 33 y Capacitaciones a veedores y ciudadania en general 4. Se conté con la
Desarrollo Local ~ |como insumo para el acciones de formacion. |acciones de formacion.  |formacién programadas. L,
Interesadas control fiscal, participacion de 695 personas.
Fortalecer los
mecanismos de
denuncia  ciudadana
sobre la gestion del
recurso _ publico  para Numero de campafias de
Particibacion impulsar la vinculacion Medir el cumplimiento en| divulgacion P de Se ha solicitado en el primer trimestre de 2024 a la Oficina Asesora de
Ciu dagana activa de los| 3 - Nivel de|la realizacion de las mec:msmos ciecutadas Comunicaciones, la promocion a través de redes sociales sobre los
3|1 13. | Comunicacién Y Direccion de Apoyo|ciudadanos que permital 311212024 Producto imi de I i | “00 /NG niero de| Porcentaje 100% 0 0 0 NA de denuncia ciudadana. Se sefiala que la sede electronica de la entidad en el
- con Partes| al Despacho la priorizacion Y| de|di io de los| fas de di . botén PQRD y botén denuncie se encuentra un video explicativo sobre como se
Interesadas focalizacion del controll denuncia ciudadana. |canales de denuncia de mecanismos deben presentar las denuncias ciudadanas. Esta medicion se realiza con corte a
fiscal, a través de dos| ciudadana. marzo de 2024."
- programadas.
(2)  campafias  de|
divulgacion  de los|
canales para la
interaccion  con  Ia|
Contralorfa.
Publicar  cuatro ~ (4)
boletines ~ sobre  la
Participacion gestion de la Entidad en 4 - Nvel de Teniendo en cuenta la accion prevista para el 1er trimestre, se indica que se emitio
Ciudadana Y| bireccién de Apoyol el tamite de los| cumplimiento en Ia Medir el cumplimiento en[No. ~ de  Boletines la Edicion No. 60 del Boletin Concejo y Control, correspondiente a octubre-|
411 1.4. |Comunicacién 2 Despacho ¥ requerimientos 31/12/2024  Producto em\s?bn del  Boletin la publicacion del Boletin|publicados  * 100 /| Porcentaje | 100% | 100% | 25% 1 4 25% 100% Satisfactorio |diciembre de 2023, el cual ya se encuentra debidamente publicado en el siguiente|
con Partes P presentados  por el Conceio & Control Concejo & Control. Boletines programados. link:  https://portall i gov.colp i i j
Interesadas Concejo de  Bogotd] g control 1 boletin publicado / 4 boletines programados "
(invitaciones y
El indicador registra un nivel de avance del 25%. Se iniciaron a cuatro (4)
campafias programadas, que, sumado el % de avance de clu, refleja dicho
resultado. Camparia 1: PROMOCION INSTITUCIONAL: Boletines de prensa: Se
han publicado 13 noticias a través de la pagina Web. - Free Press: producto de las
13 noticias publicadas se obtuvo un registro de 422 apariciones de la Contraloria
de Bogota, D.C. en medios de comunicacion, de los cuales 334 en Intemet, 58 en
television, 13 en radio y 17 impresos. Estas apariciones en medios de
comunicacion, representan $10.063.160.000, que seria el costo de su difusion y|
Adelantar  cuatro (4) que gracias al free press trabajado se ahorr¢ la entidad.- Redes Sociales: se han
camparias de publicado 1.419 post asi: Twitter 639; Facebook 410; Instagram, 269; TikTok, 40; |
Particiacion comﬂnicaci()n con 5 . Nvel de No. de campafias de Youtube 61.Alcanzé un nivel de avance del 6.25%Campafia 2: SENTIDO DE
Ciu dagana v components intomo cumplimonto on  la Medir el cumplimiento en| " P PERTENENCIA: se viene desarrollando desde el 30 de enero, todos los martes,
511 1.4. [Comunicacion Oficina 'Ase'sora de externo, que permita| 31/12/2024 | Gestion | realizacion de| a rea‘hzamOn de las *100/ No. de campafias| Porcentaje | 100% | 100% 0 0 0 NA por medio del boletin infero No"_c ontrol. Se_han publlcadoo ocho (B)_ post
con Partes| Comunicaciones fortalecer la  imagen - de campafias de de #lacontraloriadetodos.alcanzd un nivel de avance del 6.25% Campafia 3:
S " 9 L comunicacion. PROMOCION DEL USO DE CANALES DIGITALES.EI 22 de enero se dio inicio a
Interesadas institucional y divulgar la| comunicacion, rogramadas.
estion de IayComrglon’a ) prog ) primera etapa.El 20 de marzo se puso en funcionamiento de manera oficial y del
ge Bogotd 20 al 22 de marzo se adelantaron, con el apoyo de la Subdireccion de
gota. Capacitacion y Cooperacion Técnica, tres jomadas de socializacion-reinduccion
para los servidoras y servidoras. nivel de avance 6.25% Campafiia 4
CONOCIENDO NUESTRA ENTIDAD. se promueve a través del boletin interno
Noticontrol, todos los jueves, con el fin de que conozca el quehacer del organismo|
de control.En el primer trimestre, alcanzo un nivel de avance del 6.25%.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI Contraloria de Bogota - VIGENCIA 2024 --- PERIODO: 2024-1

Cédigo formato: PDE-04-03

CONTRALORIA Version: 1.0
DE BOGOTA. D.C.
1. Fecha de aprobacion y/o modificacion: 12 de diciembre de 2023
2. Fecha de seguimiento: 31 de marzo de 2024
FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
EST'::‘:)TEGl ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
LINSTITUCIO
Resultado
No Metas de periodos 1er Periodo acumulado
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Realizar encuestas con
Participacion el fin de conocer la| 6 - Nivel de . . Encuesta de!
. " . Medir el cumplimiento en| L N
Ciudadana Y] oficina Asesora de|PS"°P°" de log cumplimiento  en  a la  realizacion  de| SO oo ejecutada Esta actividad se desarrollara durante el Ultimo trimestre del afio, una vez se|
61 1.4. |Comunicacion e funcionarios ~ de  la| 31/12/2024 | Gestion |realizacion de| 100/ Encuesta  de| Porcentaje | 100% | 100% 0 0 0 NA 3 M '
Comunicaciones N encuestas de L ejecute el total de las campafias programadas.
con Partes entidad frente a las| encuestas d " comunicacion
N - percepcion.
Interesadas campafias de percepcion. programada
comunicacion.
Participacion 7 - Nivel de|Medir el nivel de[Numero de rendiciones
Ciudadana y| Oficina Asesora de Socializar las| imi en | limi en la|de cuentas
711 1.4. |Comunicacion L rendiciones de cuentas| 31/12/2024 | Producto de | de | i 100 /| Porcentaje | 100% | 100% 0 0 0 N.A Una vez se ejecute la actividad se presentara el avance de la misma
Comunicaciones - ) i ix . .
con Partes| que realice la entidad. rendicion de cuentas de|rendicion de cuentas de[Numero de rendicion de
Interesadas la Entidad la Entidad cuentas realizadas
Fases del cronograma de
trabajo ejecutadas en el
periodo para la Durante el primer trimestre se definio el cronograma de trabajo para la elaboracion
elaboracion del modelo! del modelo de analitica y gobierno de datos institucional. Asi mismo, se elabort el
Estructurar el modelo de . . W ) ) o .
o N . . i de Analitica y Gobierno documento "Diagnéstico de Gobierno de Datos Contraloria de Bogota" De igual
Analitica y Gobierno de| 8 - Nivel de[Medirel cumplimiento de N . - 8
de . . - de Datos Institucional manera, se avanzo en el desarrollo de las actividades y productos: (1) Elaborar los
Direccionamiento | Anélisis Datos para cumplimiento  de  lalla elaboracién ~ del 100 / Total de fases D imi i 2. Gobierno de Datos Contraloria de
81 2 |21 . L contribuir a la[ 31/12/2024  Producto |elaboracion del modelo|modelo de analitica | Porcentaje | 100% | 100% | 10% 10 100 10%. 100% | Satisfactorio . . - . .
Estratégico Estadisticas e 2 y ” s ) programadas  en el Bogota 2.1. Gobierno de Datos Contraloria de Bogota - RACI Metodologia del
N transformacion  digitall de analitica y Gobierno|Gobierno  de  Datos| N N S Lo
Indicadores S P de trabajo! Gobiemo de datos Los soportes se pueden evidenciar en la siguiente ruta:
del modelo de de Datos institucional. |institucional. " X
operacion de la entidad para la elaboracion del http
P . modelo de Analitica | m int.com/-f Y ; _gov_co/Egzi9u3aLohl
Gobierno  de  Datos| 0zg92FZtr1YBz6Nz7midtmY_gzED4GxyqQ?e=89Zgjg
Institucional  planeadas
en el periodo.
Adelantar la i . ”
e " Durante el primer trimestre, se realizo la a obtencion,
identificacion, obtencion, " o o . - . .
. 9 - Informacion(Establecer el grado de y de la con la y
procesamiento, N . No. De actualizaciones N N . L
" N y frente a la de informacion en el ejecucion presupuestal de los sujetos de control del Distrito, correspondiente a los
Vigilancia Y| ndisis, blicacien  de l! {ablero de control "Boletin siguientes periodos: 30 de noviembre de 2023, 31 de diciembre de 2023 y 31 de
9| 2 22. |Control a la L p " : 31/12/2024 | Producto en elldi de la de sequimiento a la Numero 12 3 3 0 3 100% Satisfactorio [enero de 2024. Asi mismo, se realizo socializacion de la actualizacion del tablero
Gestion Fiscal N " "Boletin de seguimiento|informacion de| g” an de control a través de E-CARD. En la siguiente ruta se puede verificar el tablero de
Indicadores con la contratacion | 2 s contratacion de Bogotd' i -
L a la contratacion defcontratacion de los N contratacion
] p i . durante el periodo
de los sujetos de control Bogota' sujetos de control. hito
%C3%B3n-de-dat i la-vigil trol-fiscal.
del Distito. % C3%B P 9 aspx
Medir el grado del El nivel de imiento en la 6n de las fiscales del Sector
Direccién del Etaborar Jas| 10 - Cumplimiento en la - g en I Estadisticas Fiscales del Publico Distrital vigencia 2023 presenta un avance del 75 % ya que se ha
Estudios de Estudios do|Estadisticas Fiscales del io de las, claboracién  de  las Sector Publico Distrital recopilado la informacion del SIVICOF de la vigencia fiscal 2023. Se estan
10| 2. [ 23. [Economia Y| . o -~ 130/04/2024 | Producto |Estadisticas  Fiscales| o . Vigencia 2023| Porcentaje 100% 0 0 0% N.A adelantando cruces de informacion, revisando las cuentas presentadas por los
IS, Economia y|Sector Publico Distritall .| Estadisticas Fiscales del _ N N N " .
Politica Piblica PR, - : del  Sector  Publicol L elaboradas S1=100% sujetos de control y realizando las tablas y graficas correspondientes. Sin embargo
Politica Pblica Vigencia 2023. L : Sector Publico Distrital| /> . s .
Distrital Vigencia 2023 [ ° " NO=0% con corte a 31 de marzo de 2024 no se registra medicion por ser un indicador|
Vigencia 2023 L . N
anual con fecha de cumplimiento en el segundo semestre de la vigencia.
Elaborar informes,
estudios Y|
g e o o g alle, 50
" o avance y cumplimiento . Y El nivel de cumplimiento en la ejecucion del PAE es del 4,17% con respecto a la
politicas ~ piblicas, la| - pronunciamientos P
. . . N . en la elaboracion de los . " . meta programada para la vigencia 2024 del (100%). De los 24 productos
Estudios de|Direccion y|gestion ambiental y el 11 - Cumplimiento en la informes. _ estudios comunicados al Cliente en o PAE 2024 a marzo 31 de 2024 se comunico el
1| 2 |23 i y| del|plan de desarrollo del| 31/12/2024 | Producto |ejecucion  del  Plan . Y1100 / Total de informes, | Porcentaje [ 100% [ 100% | 4% 1 24 417 % 104.17 % | Satisfactorio |~ ) . . . .
Poltica Pablica |PEEPP Distite  Capital que Anual de Estudios PAE pronunciamientos estudios sobre la ejecucion presupuestal Vigencia 2023 segin Radicado 3,
pial g programados en el PAE| ' Y 202406925 del 12de marzo de 2024. Se ubica el indicador en un rango
apoyen técnicamente ell L pronunciamientos N N
. de la vigencia por el Satisfactorio.
control  politico, el programados en el PAE]
: PEEPP. L
control  social y las| de la vigencia
buenas practicas en la|
gestion publica distrital.
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Subdireccion  de|Reportar a la CGR la Medir el cumplimiento en| El nivel de cump\lmlento en el reporte de mformaclon.a I§ AGR A 31 de mar.zg de
- o . . - el reporte de la|Reportes realizados a la 2024 para este trimestre presenta un avance cualitativo ya que se realizo el
Estudios de|Estadisticas y|informacién contable y| 12 - Cumplimiento en elf i . . . . )
B o e . .. [informacion contable y[CGR *100/ No. de . reporte SEUD Vigencia 2023, segin radicado: 2-2024-03318 a la Contralora
12| 2. | 2.3. |Economia y|Anélisis de deuda publica en los| 31/12/2024 | Producto |reporte de informacion . . Porcentaje 100% 0 0 0 N.A . " e N
I, o - deuda plblica a la|reportes requeridos porla Delegada para la Economia y Finanzas Publicas Contraloria General de la
Politica Publica | Presupuestal y|términos y condiciones| alaCGR : py . © P .
Financiero establecidas, Contraloria General de|CGR. Republica -CGR, lo anterior teniendo en cuenta que este indicador es trimestral
) la Republica con inicio de medicion a partir del segundo trimestre de 2024.
Elaborar
semestralmente la
) Subdieccion e[SV "Bogotd 13-C en la| Medir el en|, i nivel de o en la de la Revista o presenta
Estudios de Estudios Econémica", con el claboracien  de  la|la elaboracion de la Revistas elaboradas’ medicion ya que este indicador esta programado semestral esto en cumplimiento
13 2. | 23. i L de llo de ati 31/12/2024 | Producto Revista "Bogotd | revista "Bogotdl *100/Revistas Porcentaje | 100% | 100% 0 0 0 NA de lo definido en el comité de publicaciones donde los temas centrales de las
Politica Pablica | . Y|relacionadas con la PR 9 A 9 programadas ediciones 23 y 24 asi: Primer semestre Educacion y en el Segundo Semestre las
Fiscales realidad fiscal, social y| Economica’ Econdmica Finanzas del D.C.
ambiental de Bogota D.
C.
Estudios de de E'Iabor’ar‘ N os ll“al;o?:;?gll':mlez: enlcl': Medir el cumplimiento en| Eo‘?\i:‘r:zgcd?s s,:;'g/[‘rao‘?; El nivel de para la de los di ala
14| 2. [ 2.3. [Economia y|Evaluacion de| como insumo para Ia 31/12/2024  Producto Diagnésticos la elaboracion de los Sectores - Porcentaje | 100% | 100% 0 0 0 N.A fecha no presenta medicion . La actividad esta prevista para su ejecucion con la
Politca Piblca | Politica Piblica planeacion del PVCGF Sectoriales de Coordinacion del D.C. con corte 3 30 de sep de 2024,
Medir la cobertura dell N acyr!nu\ado de Sujetos
control fiscal realizado de Vigiancia y Confrol
Evaluar la gestion fiscal . auditados mediante . " i . " "
- - en los Sujetos de " - Este indicador tiene medicion anual; sin embargo, se tiene un avance del 1,02%
Vigiiancia y|Direcciones de los  Sujefos de 15 - Nivel de cobertura Vigilancia y Control, asi cualquier ipo de audioria con corte al 31 de marzo de 2024, , es decir que de los 98 sujetos asignados
15| 2. | 2.3. [Control a lafSectoriales de|Vigilancia y  Control| 31/12/2024 | Producto |del proceso auditor -| 9 v . |enlavigencia *100 / Total| Porcentaje [ 100% | 93% 1 98 1.02% NA N o S d y ’ gnac
I R : . como de los Particulares . : mediante Resolucion Reglamentaria 021 de 2023, ha sido auditado un sujeto
Gestion Fiscal | Fiscalizacion competencia  de la] sujetos s de Sujetos de Vigilancia y| L " . 2 :
Direccin Sectorial que manejan fondos o Contol de la CB vigilado por parte de la Direccion Sector Integracion Social.
: bienes  del  Distrito
) asignados en la
Capital. D
resolucion vigente.
Med". .e‘ grado  de N°  acumulado  de
cumplimiento  de las| . "
audiorias programadas auditorias ejecutadas con
Direcciones 16 - Nvel delen el Plan de Audioria informe final comunicado El nivel de cumplimiento de las auditorias programadas en el Plan de Auditoria
Vigilancia y|Sectoriales de Eecutar ¢ Pln de cumplimiento del Plan|Distital PAD, teniendo * 100 / N° total de Distrital - PAD fue del 100%, ubicando el indicador en rango satisfactorio, toda vez|
16| 2. [ 23. [Control a lafFiscalizacion ) L 31/12/2024  Producto P . ! auditorias  programadas| Porcentaje | 100% | 100% | 100% 1 1 100% 100% Satisfactorio |que la Unica auditoria programada a la fecha de corte del periodo rendido, fue|
. ) Auditoria Distrital - PAD. de Auditoria Distritallen  cuenta  aquellos| 3 . . ) .
Gestion Fiscal ~ [Reaccion PAD. eiercicios en los que ya|®" el Plan de Auditoria terminada y comunicado el informe al sujeto vigilado, conforme a los términos
Inmediata ! UE Y3 Con vencimiento a la establecidos.
se ha comunicado el
) fecha de cortte del
informe final de| “ " "
o periodo rendido.
auditoria.
N°  acumulado  de
hallazgos fiscales|
. . determinados  en  la
Medir el nivel de| .
Trasladar . vigencia trasladados a la . - '
W cumplimiento en el| 7~ " El nivel de cumplimiento en el traslado de los hallazgos fiscales correspondiente a
Direcciones oportunamente los Direccion de RFJC en el o " o
N N - . traslado de hallazgos|,, " N las auditorfas terminadas a 31 de marzo, fue del 100%, toda vez que los 2
Vigiancia Y con 17 - Oportunidad en el fiscales a la DRFJC, emino _establecido en fiscales regi en el informe final de auditoria de la Direccion Sector
17| 2. | 23. |Control a la|Fiscalizacion y|fiscal, producto de los|31/12/2024| Gestion |traslado de los| '[los procedimientos * 100 /| Porcentaje | 100% | 100% | 100% 2 2 100% 100% N o " )
- N ¥ " generados durante la . Integracion Social, se trasladaron a la Direccion de Responsabilidad Fiscal en el
Gestion Fiscal ~ |Reaccion diferentes  tipos  de| hallazgos fiscales ARNGS acumulado  de L : - s -
N - N vigencia en término establecido en el procedimiento. El rango en que se ubica el indicador es
Inmediata auditorias realizadas en . hallazgos fiscales| . .
avigencia cumplimiento del Plan de| =t T e satisfactorio.
gencia. Auditoria Disrtal PAD. '3
informes  finales  de
auditorfa comunicados en
la vigencia.
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o.blet Esn:at Proceso S FEE Actividad Flecha'd'e 'I:lpo Nombre Objetivo Férmula Umda.d de el con
ivo | egia responsable ejecucion | Indicador medida | base [anual respecto a
fer 2do der 4o Numerador Denominador Resultado | lameta
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes acumulada
N° de grados de El nivel de cumplimiento en resolver los grados de consulta y recursos de
Despacho del 18 - Nivel de| . . consultas y recursos de apelacion es de el 100%, que comparado con la meta del periodo (100%), alcanza
. Medir el cumplimiento de, . N . o L " N
Contralor de|Resolver los grados de cumplimiento en e apelacion resueltos * 100 un del 100%, en rango dado que laj
o PR, » la resolucion de grados| ' . o S ) " —
Bogota y Di y recursos de resolver los grados de| /N° de grados de Direccion de Fiscal y Coactiva consiguio los|
Fiscal de apelacion  de  los| consulta y recursos de de consufa y recursos consultas y recursos de igui 39 grados de consultas - GC y recursos de|
18] 2 |24 |52 Y . i’ 311212024 | Resultado 2y de apelacion de los| "o ¥ I Porcentaje | 100% [ 100% | 100% 39 39 100% | 100% b el o S Y oo
Jurisdiccion Responsabilidad  |procesos de apelacion  de  los] 10ces0s apelacion recibidos en el apelacion -RA resueltos de los (37 GC y 2 RA). Por tipo de decision: 36
Coactiva Fiscal y|responsabilidad ~ fiscal- procesos de fes onsabilidad fiscal - afio, hasta el mes antes| y3 D : 39 grados de consulta y recursos de
Jurisdiccion PRF responsabilidad fiscal -| PR£ del reporte trimestral y los| apelacion recibidos (36 GC y 3 RA), sumando los recibidos en el mes antes del
Coactiva PRF que estaban sin resolver| reporte trimestral (a 29 de febrero de 2024) y los que estaban sin resolver a 31 de
a31-Dic-2023. diciembre de 2023.
N° de memorandos
enviados para aperturar|
procesos de!
responsabilidad fiscal y|
devolver hallazgos' El nivel de cumplimiento del estudio de Hallazgos Fiscales y /o Indagaciones|
19 - Nivel de| " . . : . N, L N N "
. Medir el en|fiscales e Preliminares en la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva es
cumplimiento del n © s -
W, - el estudio de Hallazgos|preliminares, y las| de 100 % que comparado con la meta del periodo (90%), alcanza un cumplimiento
™ Direccion de : estudio de Hallazgos| . o . . Ny L
Responsabilidad Responsabiidad Estudiar los Hallazgos Fiscales  (HF) ylo Fiscales ~ (HF)  ylo|aperturas de procesos de del 111%, ubicandose en rango satisfactorio, dado que la Direccion de
19] 2 | 24 |7 Fiscal Fiscales  (HF) /o) a41450004| Geston i 98 " . Porcentaje | 100% | 90% | 90% ) ) 100% | 111.11% Fiscal y Coactiva consiguid los siguientes resuitados
Jurisdiccion N Indagaciones el Preliminares (IP) en laffiscal*100 / N° de Numerador: 92 memorandos de hallazgos fiscales HF e indagaciones preliminares
N Jurisdiccion el Preliminares (IP) en la| . N i
Coactiva Coactiva Preliminares (IP) Direccion de Direccion de|Hallazgos  Fiscales y/o| IP (37 traslados a la Subdireccion del PRF para apertura de PRF y 55 devueltos a
. . |Responsabilidad Fiscal y|Indagaciones las Direcciones). Denominador: 92 hallazgos fiscales o indagaciones preliminares|
Responsabilidad Fiscal| "0 " " ! - - ;
isdiccion Coactiva Coactiva F recibidos en (18 HF e IP que llegaron un mes antes del reporte trimestral, es decir, a 29 de
M el afio, hasta el mes| febrero de 2024 y 74 HF E IP que estaban sin evaluar a 31 de diciembre de 2023).
antes del reporte
trimestral 'y los que
estaban sin evaluar a 31-
Dic-2023
Direccion de
?;z’;fnsabmdad 0 - Nvel de N° decisiones proferidas El nivel de cumplimiento en las decisiones proferidas en los procesos de
R, Y N - . Medir el cumplimiento enfen los  procesos de ilidad fiscal de idad con las normas vigentes es de 16.91 % que
" Jurisdiccion Proferir decisiones en cumplimiento en  las i ) L . o i o
Responsabilidad . . i . |las decisiones proferidas|responsabilidad  fiscal comparado con la meta del periodo (15%), alcanza un cumplimiento del 112.73 %,
Fiscal Coactiva, Direccidn los procesos  de en los procesos de|(Imputaciones, Archivo, i en rango sat io, dado que la del del Proceso de|
20| 2 |24 752 Ylde  Reaccion|responsabildad fiscall 31/12/2024  Resutado [en los procesos de 4 putaciones. '| Porcentaje | 100% | 100% | 15% 93 550 1691% | 11273% e g due
Jurisdiccion . " responsabilidad fiscal de|Cesacion  por  Pago, Responsabilidad Fiscal obtuvo los siguientes resultados: Numerador: 93
. Inmediata y|(Ley 610 de 2000 y| responsabilidad ~ fiscall N o L . P N
Coactiva o . conformidad  con  las|Fallos con y Fallos Sin) decisiones proferidas en procesos de responsabilidad fiscal: 6 imputaciones, 80
Subdireccion  del[1474 de 2011) de conformidad con las| N - . ™ . o
N normas vigentes 100 / 550 Decisiones archivos, 6 fallos con responsabilidad y uno fallo sin responsabilidad.
Proceso de| normas vigentes . . .
" Programadas Denominador: 550 decisiones a proferir.
Responsabilidad
Fiscal
Recaudar dinero de los 21 - Nvel de El nivel de cumplimiento del Recaudo en los procesos de jurisdiccion coactiva es
Responsabilidad A, - Medir el cumplimiento|Cuantia Recaudada *100 de 57,64% que comparado con la meta del periodo (25%) alcanza un
Fiscal Subdireccién - de|Procesos de cumplimiento del del Recaudo en los|/ Cuantia proyectada a cumplimiento del 230,56 %, ubicandose en rango satisfactorio, dado que en el
21| 2 |24 - Y| Jurisdicci isdi Coactiva -|31/12/2024 | Resultado [Recaudo  en los] - proy Porcentaje [ 100% | 100% | 25% $461,112,648.43 $800,000,000.00 57.64% | 23056 % | Satisfactorio [P o Y 9o saf " aue ¢
Coactiva PIC  (mientas  sea rocesos de jurisdiccion| PSS de jurisdiccion|recaudar primer trimestre de 2024, la Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva consiguié un
Coactiva P . L coactiva ($800,000,000,00) resultado de: Numerador: $461.112.648 43, recaudo coactivo Denominador:
legalmente posible). coactiva
$800.000.000,00 suma programada.
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rimes | Trimes | Trimes | Trimes acumulada
N° de autos proferidos
(de apertura 0 autos de
2 - Nvel de apertura e imputacion del
. . - procesos de El Nivel de cumplimiento en el Estudio de Hallazgos Fiscales (HF) ylo
cumplimiento  en el Medir el cumplimiento en| L . . L
N responsabilidad fiscal) y Indagaciones Preliminares (IP) y apertura de procesos de responsabilidad fiscal en
Estudio de Hallazgos|el resultado del estudio a| . . )
N N los memorandos la Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal es de 76.56 %, que
Fiscales  (HF) ylo|los Hallazgos Fiscales| y o
. ) N de comparado con la meta del periodo (85 %) alcanza un cumplimiento del 90.07%
del(Estudiar los Hallazgos Indagaciones (HF) ylo Indagaciones N L - . M,
Fiscal Proceso do|Fiscales  (HF) o Prelminares  (IP) Prefiminares  (IP) indagaciones: ubicandose en rango satisfactorio, dado que la Subdireccion del Proceso de
22| 2. |24 e Y " N ¥ 31112/2024 | Gestion Y Y preliminares * 100 / N° de| Porcentaje [ 100% | 85% | 85% 49 64 76.56 % 90.07 % | Satisfactorio [Responsabilidad Fiscal obtuvo los siguientes resultados : Numerador:49, que
R apertura de procesos|apertura de procesos de
. ) ol L - Hallazgos Fiscales ylo corresponden a 48 autos de apertura de procesos de responsabilidad fiscal
Coactiva Fiscal Preliminares (IP) de responsabilidad| responsabilidad fiscal la . . .
A Indagaciones proferidos y un hallazgo fiscal devuelto a la DRFJC). Denominador: 64 hallazgos
fiscal en la[Subdireccion del|, " -
N, Preliminares recibidos en fiscales y/o Indagaciones recibidos (32 HF e IP hasta el mes antes del reporte
Subdireccion del| Proceso de = X . G
" " el afio, hasta el mes| trimestral, 29 de febrero de 2024, y 32 que estaban sin evaluar a 31 de diciembre
Proceso de|Responsabilidad Fiscal
™ . antes del reporte de 2023).
Responsabilidad Fiscal N
trimestral 'y los que
estaban sin evaluar a 31-
Dic-2023
N° de procesos de
responsabilidad  fiscal
2018, 2019 y primer| El nivel de cumplimiento de ejecutorias en procesos de responsabilidad fiscal que
. semestre 2020 estan por prescribir es de 21,68%, que comparado con la meta del periodo (15%)
) N 23 - Nivel de| . . N N o L o N N
Ejecutoriar procesos de - Medir el cumplimiento de|ejecutoriados - N alcanza un cumplimiento de 144,52%, ubicandose en rango satisfactorio, dado
del cumplimiento de| o y
Fiscal Proceso de responsabilidad fiscall ciecutorias en procesos procesos de|procesos de! que la Subdireccion del del Proceso de Responsabilidad Fiscal obtuvo un
23| 2 |24 . Y " que estan por prescribir| 31/12/2024 | Resultado ! proce fiscal fiscal| Porcentaje [ 94% | 90% | 15% 31 143 2168% | 144.52 % | Satisfactorio | resultado de Numerador: 31 procesos de responsabilidad fiscal ejecutoriados de la
Jurisdiccion Responsabilidad N de responsabilidad| . . . ) . N
N ) (mientras sea ejecutoriados que estan|Prescritos en 2023 * 100 vigencia 2018, 2019 y primer semestre 2020 (25 archivos, 6 fallos con
Coactiva Fiscal . fiscal que estan por| . o o . N o . N
legalmente posible). escribir por prescribir IN° de procesos de responsabilidad fiscal, cesaciones por pago y sin prescripciones). Denominador:
P responsabilidad  fiscal 143 procesos de responsabilidad fiscal activos al 31 de diciembre de 2023 y en la
activos de 2018, 2019 | SPRF.
primer semestre 2020 al
31-Dic-2023
2% - Nvel de| - N°  acumulado - de
- Medir el cumplimiento en|indagaciones
W cumplimiento en el L N . - - . . -
Direcciones A el trémite de las|preliminares que se El nivel de cumplimiento en el tramite de las indagaciones preliminares de
P N " . tramite de las|. - . o .
Vigilancia y|Sectoriales de|Tramitar la indagaciones indagaciones decidieron  dentro  del con el término legal establecido fue del 100%, toda vez que se
24| 2. | 24. |Control a la|Fiscalizacion y|preliminar ~ dentro  del| 31/12/2024 | Gestion relisﬂnares del preliminares de|periodo rendido *100 / N°| Porcentaje [ 100% | 100% | 100% 3 3 100% 100% Satisfactorio |tramitaron y decidieron 3 de ellas por parte de la Direccion de Reaccion Inmediatal
Gestion Fiscal ~ [Reaccion término legal. gunformi dad con el conformidad  con elltotal de indagaciones’ (2) y Direccion Sector Integracion Social (1) ubicando el indicador en un rango|
Inmediata A término legal|preliminares  tramitadas satisfactorio.
término legall . .
. establecido. con vencimiento dentro
establecido. N N
del periodo rendido
" " Durante el primer trimestre se realizo la definicion de las actividades y el respectivo
Realizar el disefio e . o
. e cronograma de la agenda estratégica de analiica de datos, que se espera
implementacion de Ia| L "
. L N . desarrollar durante la vigencia 2024, el cual fue presentado a la Directora de
. gia anual de 25 - Estrategia anual de[Medir el grado de . . " ¥ .
Vigilancia y| Andlisis, estion de a estion de lalavance en el desarrollo| No. de hitos realizados Planeacion y aprobado el 15 de febrero. En este sentido, se logré avanzar en las
25| 3. [ 31. [Control & la L g . 1 31/12/2024 | Producto [ . | " *100 /Total de No. de| Porcentaje 100% | 20% 20 100 20% 100% | Satisfactorio |actividades planificadas para el periodo, como se detalla en la matriz de
. Estadisticas elinformacion y analitica y los hitos " . o PR . Lo
Gestion Fiscal N N N . hitos seguimiento disponible en el OneDrive institucional ubicado en la siguiente ruta:
Indicadores de datos como insumo| de datos implementada |en la estrategia .
Ciar“aa nc?al zj:;tt::;:;o de| my. com/x N i _gov_co/ETnegVieap
9 y RMoi9kVv2ag0ABvNTQsQZ_2pH-HuSZVS9I3NA?e=XLM2rt
% Nivel — de Medir el nivel de
cumplimiento en  fal L do
Participar en actividades, participacion  de  las ‘p‘ . en
Vigilancia y desarrolladas  por la| actividades . L , . . -
%] 3 | 32 [contol & 1a|PEPECN0 el ores T omits de| 311212024 | Gestn en en cooperaq?n con la Porcentaje 100% 0 0 0% Na  |E! indicador se reportara en los timestres de septiembre y diciembre de
. Contralor Auxiliar - i desarrolladas en|OLACEFS Si = 100% No| conformidad con las metas establecidas en el mismo.
Gestion Fiscal creacion de cooperacion  con  laj ) o
capacidades OLACEFS - Comié de|20Peacon _con - 1a=0%
P S OLACEFS - Comité de
creacion de i
) creacion de capacidades
capacidades
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Direcciones Reportar los beneficios
Sectoriales de|de los procesos|
Fiscalizacion, misionales (Vigilancia y| Valor de los beneficios:
Reacc.lon control @ a geﬁtlcn Medir la tasa de retorno generados en la vigencia Este indicador tiene medicion anual; sin embargo, con corte al 31 de marzo de
A Inmediata, fiscal, Responsabilidad - . or los procesos s : .
Vigilancia Y| Resnonsabiidad | Fiscal Jurisdiccién 27 - Tasa de retomo del del ejercicio de vigilancia misionales *100 / Valor 2024, se determiné una tasa de retomo de $,000064 para la ciudad de Bogota
27| 3. | 33. [Control a la|.. P N Y N 31/12/2024 | Resultado fiscal generada por los Dinero* 2 |$2.00 $4,348,914.00 $67,391,658,799.00 $0.00 NA D.C., toda vez que se tienen beneficios de control fiscal por valor de $4.35 millones
I, Fiscal y|Coactiva, Estudios de control fiscal - del presupuesto . A : N .
Gestion Fiscal N, ! - procesos misionales de| y una ejecucion presupuestal de la Contraloria de Bogota D.C., en este mismo
Jurisdiccion Economia y Politica a entidad ejecutado de la eriodo de $67.392 millones,
Coactiva y|Publica) para determinar| ) Contraloria de Bogota, P : .
Estudios de|la tasa de retorno a la D.C. en la vigencia.
Economia y|sociedad.
Politica Pablica INSTITUCIONAL.
Ejecutar plan de trabajo
para elaborar el Informe| No. de actividades
de Sostenibiidad, - de 28 - Nivel de ejecu_m da_s d el plan de El nlveI de avance en la elecucmn deI plan de trabajo para realizar el Informe de;
acuerdo con los| . " . trabajo disefiado para la L
. . cumplimiento  en  la|Medir el cumplimiento en| i con GRI-vigencia 2023 es de 33,33% que
lineamientos BN, o elaboracion del Informe . o
. ejecucion  de  las|la ejecucion de las| . comparado con la meta del periodo (30%), se ubica en un rango de cumplimiento
establecidos en  la] o - e Sostenibilidad N o L
Direccionamiento | Direccion de[Metodologia Estandares del plan del plan de vigencia 2023100 / No. del 111.11% al ¢ ¢ delas 12 p para
28| 3. | 34 . i lologiz 30/09/2024 | Gestion |trabajo disefiado para|trabajo disefiado para la 9 L ‘| Porcentaje [ 100% | 100% | 30% 4 12 33.33% | 111.11% | Satisfactorio |la vigencia, asi: Fase | - Reunion previa con Pacto Global para establecer costos y|
Estratégico Planeacion GRI-vigencia 2023, de| o i actividades
) A la elaboracion  del|elaboracion del Informe| valor agregado de Ia Adhesion - Entrega de documento formal de Pacto Global,
la Contraloria de Bogota| ... |programadas en el plan "
e Informe de|de Sostenibilidad o las de Ia y Valor Agregado para la Contraloria -
D.C. en cumplimiento de . N A de trabajo disefiado para i
i vigencia| vigencia 2023. " Definicion de la para la del Informe de
la adnesion 2 Ia 2023 la elaboracion del Informe Sostenibilidad 2023 - Elabcramon ropuesta plan de trabajo (cronograma)
iniciaiva  del Pacto de Sostenibiidad propuestap o (cronog
Global de las Naciones vigencia 2023.
Unidas.
El nivel de cumplimiento en la recertificacion del Sistema de Gestion de Calidad|
. . No. de actividades presenta un avance cualitativo ya que es un indicador con medicién semestral; sin
Recertificar el Sistema . . -
. N ejecutadas del plan de embargo, con con corte a 31 de marzo se han ejecutados dos actividades con el
de Gestion de Calidad . . . R . . . N N
1SO 9001:2015. como 29 - Nivel de|Medir el cumplimiento en|trabajo disefiado para siguiente detalle: + Se radicé los estudios previos el 09 de febrero de 2024
Direci . Direccion . N ' ara cumplimiento en la|la obtencion de la|obtener la recertificacion mediante radicado N°3-2024-04034 del 2024-02-09. « EI 20 de febrero se
29| 4. | 41. L . . p~ 30/06/2024 | Gestion |recertificacion del|recertificacion delfal SGC * 100 / No. De| Porcentaje | 100% | 100% 0 0 0 NA recibieron observaciones por parte de la Sub de Contratos. « EI 05 de marzo se
Estratégico Planeacion mejorar el " ” . . . P
Lo de I Sistema de Gestion deSistema de Gestion de p recibieron nuevas observaciones. * EI 08 de marzo se publico el proceso de|
Contraloria de Bogoté| Calidad ISO 9001:2015. | Calidad ISO 9001:2015. [en el plan de trabajo para seleccion por minima cuantia. + EI 22 de marzo se adjudicé el proceso CB PMNC -
9 obtener la recertificacion 004-2024 a la Firma Certificadora ICONTEC. Asi mismo, la Oficina de Control
al SGC. inteno realizé la Auditoria Intema de Calidad al Sistema, en las fechas
No. acumulado  de El nivel de avance en la ejecucion de la representacion judicial y extrajudicial
aclﬁacmnes udiciales (MASC) a cargo de la Direccién Juridica fue del 100% con respecto a la meta|
lones Judiciales y programada para el primer trimestre de la vigencia 2024 equivalente al 100%,
5 . ubicandose la gestion en rango satisfactorio, dado que con corte a 31 de marzo se|
més  nimero  de N ; !
Adelantar las| ‘ ) N tuvieron a cargo 78 actuaciones de las cuales se ejecutaron 66 y 12 estan en
. Lo 38 - Nivel de . - actuaciones judiciales y| i . - R
actuaciones judiciales y| . Medir el cumplimiento a| N i tramite dentro del término legal. En cuanto a las actuaciones judiciales se
L cumplimiento en  las 8 extrajudiciales en tramite,
extrajudiciales actuaciones go|ls  actuaciones def ot erminos do ejecutaron 50 acfividades, entre ellas se destacan, 20 contestaciones de tutela, 3
30 [ 4. | 4.1. |Gestion Juridica |Direccion Juridica |necesarias para ejercer| 31/12/2024 | Producto o representacion judicial y N Porcentaje  100% | 100% | 100% 78 78 100% 100% de 8 audiencias, 1 alegato de ion, 5 escritos
N representacion judicial y| A Ley 100 / No.
la representacion o extrajudicial  de  Ia tramite de recursos, 3 fichas de lamamiento en garantia, 1 incidente de reparacion
o L extrajudicial de la|_ . acumulado de! N "
judicial y extrajudicial de Entidad Entidad. actuaciones judiciales directa y 9 de y varias. De las|
la Entidad. . lones s Y actuaciones judiciales quedan en término 3 oontesbacmnes de demanda 1

para la representacion de
la Entidad dentro de los
términos de ley.

alegato de conclusion. También se abord:
(MASC), clasificadas asi: fichas de iliaci judicial 8 p al
Comité de Conciliacion y 8 audiencias de iliacion ante la PGN. Quedan como

actuaciones en tramite 7 fichas de conciliacion y 1 audiencia.
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El nivel de ejecucion de las orientaciones juridicas de la Direccion Juridica a las
dependencias, comités y equipos de trabajo institucionales para optimizar el
sistema integrado de gestion para el cumplimiento de la mision institucional., fue
del 100% con respecto a la meta programada para el periodo (100%), ubicandose
No.  acumulado  de en rango satisfactorio, dado que con corte a 31 de marzo de 2024 se tuvieron a
39 - Nivel de| ( i i cargo 60 orientaciones juridicas formales, de las cuales se realizaron 52 y|
Orientar juridicamente a| cumplimiento en la] " . més namero de! quedaron en término 8. Para el efecto, la dependencia gestiono: 3 conceptos
las dependencias orientacion  a  las Medir el cumplimiento en orientaciones en tramite juridicos (estudios y analisis sobre casos especificos y consultas) 2 expedidos y 1
31| 4. | 41, |Gestion Juridica |Direccion duridica |, SPECNE | 3199024 | Progucto 21as orientaciones| A Porcentaje | 100% | 100% | 100% 60 60 100% | 100% | Satisfactorio [ os (65 LCIOS Y EnElSIS SO pections y cons peddos y
comités y equipos de dependencias, comités| requeridas. dentro del término legal of en tramite; 25 de legalidad (revision o pi de yi
trabajo institucionales. y equipos de trabajo] q ) reglamentario * 100 / No. ordinarias u otros actos administrativos), 22 remitidos y 3 en curso; asumié 1
institucionales. de solici asesoria en iacion de i i en segundas instancias,
de orientacion recibidas. impedimentos y revocatorias en las que se cuentan: 1 recursos de apelacion en
procesos i io; en materia disciplinaria tiene a cargo la etapa de
juzgamiento en 3 procesos en tramite y por Ultimo, 28 orientaciones juridicas a las|
dependencias en comités, reuniones y mesas de trabajo presenciales y virtuales
convocadas, con la asistencia del jefe o los profesionales de la dependencia.
Realizar
avcur.npanamlemo 30 - Nivel de . - El nivel de limig enla de los proyectos de|
técnico a los procesos| . Medir el cumplimiento en| N o . .
cumplimiento  en  Ia| e inversion para la vigencias 2024-2028 y el registro en el Banco de Proyectos
del  SIG, en o] M’ la formulacion 'y - L o
L formulacion ) , presentan un avance cualitativo ya que es un indicador con medicion a 30 de
Direccionamiento [ Direccion de formulacin Y estructuracion de los estrucluracion  de _los, Proyectos deInversion septiembre de 2024, Al respecto se han adelantado las siguientes actividades: Se|
32| 4 | a1 on " estructuracion  de los| 30/09/2024| Gestion %€ 99| hroyectos de inversion y Porcentaje | 100% | 100% 0 0 0% NA pler 1 TeSP < cuvidades:
Estratégico Planeacion . - proyectos de inversion L _ & remitié memorando 3-2024-07352 de fecha 18 de marzo de 2024, dirigido a todos|
proyectos de inversion : para la vigencias 2024-(SI=100% NO=0% L L :
. 8 para la vigencias 2024-| X los de metas, la de usuarios para la
para la vigencias 2024-| . 2028 y el registro en el " . o
” 2028 y el registro en el formulacion de Proyectos Inversion 2024-2028, de lo cual se recibieron los
2028 para la aprobacion Banco de Proyectos. N .
Banco de Proyectos. memorando de asignacion de las personas que apoyaran el proceso.
en el Banco de
Proyectos.
Namero de  acciones
correctivas ejecutadas en
. . . el periodo del Plan de
31 - Nivel  de|Medir el cumplimiento en| Mejoramiento
e : Realizar seguimiento cumplimiento del Plan|la ejecucion del Plan de| ! o El Nivel de limig del Plan de suscrito con la
Evaluacion y[Oficina de Controlf .. " S T Institucional con AGR 0 @ @ o @ . "
33| 4. | 41, ) verificacion  al  PM|31/12/2024 | Gestion |de Mejoramiento|Mejoramiento . Porcentaje | 100% | 100% | 100% 0 0 0 0% N.A AGR no cuenta con acciones a vencer antes del 31/03/2024, por lo cual no refleja
Mejora Interno ) - . . 100/ Nomero de -
suscrito con la AGR Institucional  suscrito|Institucional sucrito con| . . medicion a la fecha de corte.
acciones correctivas con
con laAGR laAGR. L
fecha de vencimiento
cumplida al momento del
reporte (AGR)
‘ El nivel de avance en el imiento en la p ion de informes
32 - Nivel de .
. . . por Ley fue del 33%, que comparado con la meta acumulada del trimestre alcanza
cumplimiento  en  lafMedir el cumplimiento en . ®
" " . ) un del 100% ya que se han p 6 de los 18
presentacion de|la  presentacion  de[NUmero de informes N N N
. : informes programados, estos son: « Informe de evaluacion independiente del
Presentar los informes informes @ entes|informes  a  entes|establecidos  por ley, ! o o
Evaluacion Oficina de Control|establecidos por ley a extemnos y/o de Control,(externos y/o de Control,[presentados a  entes estado del Sistema de Conlrol Intermo. + Seguimiento y verficacion al plan
| 4 |41 |28 y POr 18V 8 3111212024 | Producto Y ,' Y P 3| Porcentaje | 100% | 100% | 33% 6 18 3333% | 101.01% |Satisfactorio [anticorrupcion y de atencion al ciudadano, + Informe de control intemo contable
Mejora Interno entes extemos y o de| en la|ext y o de Control N ” - o X
it i " incluye evaluacion cuantitativa y cualitativa de control intemo contable. « Informe
Control planeacion de|planeacion de[100 / Nimero total de L N . N
. | : ) de seguimiento a las medidas sobre austeridad del gasto de la Contraloria de
de de la Oficina|informes establecidos X
Oficha de  Control|de Control Inferno Bogota D.C « informe derechos de autor- uso de software « Cuenta Anual 2023
Intemno : presentada a la AGR. Con respecto a la meta anual, es decir el 67% restante , se
continuara ejecutando durante la presente vigencia
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rimes rimes rimes rimes acumulada
El nivel de ejecucion de las auditorias internas programadas en el PAAI - 2023 fue
del 21,43% para el primer trimestre de la vigencia, que comparado con la meta
acumulada del trimestre 14.29% alcanza un cumplimiento del 153%, lo que lo
ubica en nivel satisfactorio; dado que de las 14 auditorias programadas para el
Eiocutar las auditorias 33 - Nivel de Numero de  auditorias primer trimestre se realizaron 3,: Al-01 Auditoria a la Gestion Por areas o
inltemas establecidas en Cumplimiento  en  la|Medir el cumplimiento en| internas realizadas * 100 dependencias se auditan todas las dependencias de la entidad, Al-03 Auditoria al
35| 4. | 41, |Eveluacion  y|Oficina de Contoll "oy e Anual de| 3111212024 | Gestion [S1SUSen  de  lasfla ejecucion de las), o o el Porcentaje | 100% | 100% | 14% 3 14 2143% | 153.06% | Satisactorio | S5.oMa de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSSTy AI-02 Audioria al Sistema
Mejora Interno Auditorias Intemas - fa: internas| auditorias  programadas Integrado de Gestion — SIG, es de anotar que esta auditoria requiere para su
PAAL programadas en el|programadas en el PAAI. en el PAAL prog de la i de otras y para la ejecucion de la
) PAAL ) participacion de personal externo a la OCI. Ademés es preciso mencionar para
esta Auditoria, fue posible realizar la optimizacion del tiempo en programacion y|
ejecucion lo que permitio la entrega del informe en fecha anterior a lo programado.
Ahora bien, el 79% restante de esta actividad se continuara ejecutando durante la
vigencia 2024.
Nimero de procesos a . . . o -
los cuales se les realizé El nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los planes de mejoramiento
verificacion en el Plan de por proceso programados en el PAAI para el primer trimestre de 2024, fue del
Realizar verificacion al 34 - Nivel de|Medir el cumplimiento en Mejoramiento 100%, que comparado con la meta del timestre alcanza un cumplimiento del
Evaluacion Oficina de Controll Plan de Mejoramiento cumplimiento en la|la ejecucion de las| Ins{itucional 00 100%, lo que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se efectuaron las
36 ( 4. |41 Mejora Y Interno Institucional, de| 31/12/2024 | Gestion |verificacion del Plan de|verificaciones al Plan de Namero de procesos que Porcentaje | 100% | 100% | 100% 8 8 100% 100% Satisfactorio |verificaciones a los 8 procesos que a 31 de diciembre de 2023 contaban con
g conformidad  con  los| Mejoramiento Mejoramiento cuenten cgn accioﬂes acciones abiertas en el PM institucional. Se elabord el informe consolidado - Plan
términos. Institucional. Institucional. abiertas en el Plan de de y fue mediante oficio rad. No3-2024-|
Mejoramiento 02357 del 26/01/2024; Igualmente, se encuentra publicado en la pagina web de la
Insi\tucwonal entidad link de transparencia. numeral 4.7.5 a
Nmero de verificaciones El nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los mapas de riesgos por
Realizar verficacion al 35 - Nvel de realizadas al Mapa de proceso programados en el PAAI 2024, fue del 100%, que comparado con la meta
Mapa de Riesgos cumplimiento  en la Medir el cumplimiento en Riesgos  por p‘rjoceso programada para el primer trimestre alcanza un cumplimiento del 100%, lo que lo
37| 4 | 44, |Eveluacion  y|Oficina de Contrll b iona) de| 3111212024 | Gestion [verficacion del Mapa|/2 . #8UCON 98 18S)u00™ Nimero total de| Porcentaie | 100% | 100% | 100% 1 1 100% 100% | Satisfactorio |2/62 o nivel satisfactoro, es deir, se fas nes a los mapas
Mejora Interno conformidad con los| de Riesaos verificaciones al Mapa| rocesos del Mapa de de riegos correspondiente a los 11 procesos que conforman el Sistema Integrado
P - 9! e Riesgos Institucional. o Ve de Gestion-SIG; el informe i fue icado con rad. 3-2024-03225 del
términos. Institucional. Riesgos Institucional a . o " .
verificar 02/02/2024 y se encuentra en publicado en la pagina web de la entidad en el link|
de transparencia numeral 4.8.2
36 - Nivel de| Medir el cumpllm.lento de N total de actidades Con el desarrollo de las activi de Plan de gestion
Evaluar el nivel de . las diferentes|ejecutadas en el . -
" L cumplimiento delf " . . o PIGA, se logré el de las metas en un 25% para la
Gestion Administrativa ejecucion del de| actividades inmersas en| SEVIESTRE * 100 / N vigencia 2024, respecto al cumplimiento del cronograma anual de ocho(8)
38| 4 | 41. [Administrativa |20 Y del Plan|31112/2024| Gestion |9 el del PIGA|total  de  activ Porcentaje | 100% | 100% 2 8 25% NA o |Veer . 1esp P nog )
) N financiera e N ejecucion  del  Plan N 5 actividades del PIGA , se las dos (2) para el
Financiera Institucional de Gestion I . [que tiene por objeto el{contempladas en el N . N L " N
Ambiental de Ia Entidad Institucional de Gestion maneio responsable de|cronograma de Plan de primer trimestre, con un nivel de cumplimiento satisfactorio respecto a la meta
Ambiental - PIGA los re::ursuspnatura\es Acmé: del PIGA fijada para el primer trimestre se cumplié.
Se definié el plan de trabajo compuesto por 32 actividades para el desarrollo de
los elementos que componen la estructura de la Politica de Gobiemo Digital de
MInTIC. Durante el primer trimestre se ejecutaron las siguientes cinco (5)
actividades: * EI 14 de febrero se realizo la reunion de priorizacion de la Hoja de
Numero de actividades ruta de proyectos e iniciativas del PETI 2024. « Organizacion de la informacion del
N : . - ejecutadas del plan de SGSI que se encontraba publicada en la antigua intranet para ser migrada a la
.E:_: (;L:,zr ::a Pfgﬁond; Zm Iimien(gwelen dl: :\2 e;gz;;rzlgneg t: 22 trabajo para gestionar la nueva version. « Socializacion de las piezas de seguridad de la informacion para el
Geston de|eccion de|, Polj‘,“c; " gobiemo ejecupcien o pan do "ab'a o ot ug horg|FOlica e Gobiero trimestre por los medios de comunicacion de la entidad. + Se realizo el formulario
39| 4. | 41. [Tecnologias de I‘efz:‘r:fg;s dek:‘: Digital en la C 311212024 | Gestion |trabajo disefiado para|gestionar la Poliica de ‘Do“ga““' eze‘ﬁ CBaC:iei%; 2‘:8 Porcentaje | 100% | 100% | 10% 5 32 1563% | 156.25% | Satisfactorio garr:m'z;“;‘;c?lnc e".'gefp::z ::”::dai':na_e:;“:‘iad;ec'aci‘l’:ij ;:ﬁ‘inﬁ’l‘ d'z
la Informacion. clon y de Bogotda D.C., de| gestionar la Poliica de|Gobierno Digital en la reccion ¥ porto el seguim! lecu " Flan An
Comunicaciones acuerdo con a Gobiemo Digital en la|Contraloria de Bogotd programadas en el plan Adquisiciones del PGTI para el primer trimestre del 2024. Para la vigencia 2024 se
normatividad aplicable Entidad 9 e 9% de trabajo para gestionar| asignaron en total $ 3.965.00.000 y a la fecha se han suscrito 4 contratos por un
P ) e la Poliica de Gobierno total de $ 630.750.364 (equivalente al 15,91%) para la compra de 150
Digital en la CB de escritorio, isicion de certificado de sitio seguro SSL paral
sitios web y contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la
Direccion de TIC. El resultado del indicador para el periodo es 15,63%, superior a
la meta establecida para el periodo (10%), ubicando el rango de calificacion del
resultado en SATISFACTORIO.
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::‘;a::fr; e 40 - Nvel de|Medr el nivel de
frente a la cgmisién de imi en | limig en la En cumplimiento de esta actividad, la Oficina de Asuntos Disciplinarios publicd dos
la falta disciplinaria y de una de una[No. De i (2) E-card, asi: 1. Se identifican los Comportamientos susceptibles de falta
Gestion del|Oficina de Asuntos| " 3 ” trimestral d pafia trimestral de|realizadas *100 / No. de . @ o 0 . . . |disciplinaria Vs. los valores del Codigo de Integridad. 2. Se identifican falttas;
O 4|42 Talento Humano |Disciplinarios z;z p(;ls‘f:::tjan::]onleass, 811212024 Gestén frente a la|p frente a | fias p B3 (o] 25% ! 4 &b L0t J Satisfaciorio disicplinarias que dan lugar a la imposicién de sancion De acuerdo con el
faltas més recurentes| comision de la faltafcomision de la faltaf(4) resultado del indicador: 100%, se observa un nivel de cumplimiento del 100%, que|
identificadas _en I iplinaria ~y isciplinari y sus ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.
N posibles sanciones. posibles sanciones.
dependencia
Realizar las gestiones,
pertinentes  para  la|
optimizacion e| 49 - Nivel de|Medir el nivel de Nzr'ﬂnenliz g::t\unelz
interiorizacion del  sitio| imi en limi en la 2 fimizacion P e En desarrollo de esta actividad la subdireccion de Gestion de Talento Humano|
Subdreccion  del dispuesto en la Intranet| de de { in’ieriorizacio’n del sito realizo una reunion con la Oficina Asesora de Comunicaciones para optimizar el
4| 4 | 4 |CSTON  dell o in del Talento| P TAENO HUMANO,| 4 hi04 | Gestion pertine finentes  para 18l e esto para Talento| Porcentae | 100% | 100% 0 0 0 NA [contenido de Ja infranet relacionado con a geston del Talento Humano. Como
Talento Humano Humano en el cual se puedan para la optimizacion e|optimizacion el Humano en a evidencia se dejo el Acta No.1 de la misma subdireccion. No aplica medicion para
publicar 'y consultar| interiorizacion del sitio|interiorizacion del sitio Intranet100 / No. Total este trimestre, dado que el cumplimiento estd determinado para el segndo
todos  los  temas i en la Intranet|di to en la Intranet| de egtiones trimestre de 2024.
relacionados  con  la| para Talento Humano. |para Talento Humano. g
- programadas (2)
gestion  del  Talento
Humano.
41 - Nivel de|Medir el nivel de
Efectuar  una (1) imi en limi en la
L . capacitacion  sobre el de jecucion  de  unal . . - o N . .
w2l 4 |42 Gestion del 0ﬁc|f1§ de. Asuntos| proceso_discilinario y| 30/08/2024| Gestién sobre el sobre el Capacitacion efectuada: Porcentaje 100% 0 0 0% NA No ap.llca medicion para‘ este trimestre, dado que el cumplimiento esta
Talento Humano |Disciplinarios ARSI . Sl: 100% NO: 0% determinado para el tercer trimestre de 2024.
los derechos de los| proceso disciplinario y|proceso disciplinario |
sujetos procesales los derechos de los|los derechos de los|
sujetos procesales sujetos procesales
Publicar un (1)
fiocumepto dldagnco e 2 - Nvel del ) .
- Medir el nivel de
P cumplimiento  en  Ia| - e
con temas disciplinarios, publicacien  de un cumplimiento  en  la|Documento didactico e
Gestion del|Oficina de Asuntos|que le permita a los " e publicacién  de  un|informativo publicado en; . o No aplica medicién para este trimestre, dado que el cumplimiento estd
8|4 )42 Talento Humano |Disciplinarios sujetos procesales, 3111212024 - Gesfién Fjocumeplo dlda?nco © documento didactico e|la intranet: SI 100% NO| IRz 5 0 0 B NA determinado para el cuarto trimestre de 2024.
quejosos y ciudadanos, informativo - relacionado|0%
con temas PP
conocer el TR con temas disciplinarios.
L disciplinarios.
disciplinario.
Realizar seguimiento a| 43 - Nvel ey ef cumpiimiento en
a ejecugciﬁn del cumplimiento en  lal e]ecu:ién gelNo- de actividades En cumplimiento de esta actividad, la subdireccion de Bienestar Social desarrollo
44 4. | 42 Gestén del Sybdlrecclon. de cronograma del Plan de| 31/12/2024 | Gestion elecucion del cronograma del Plan de ejef:x.nadas 100/ No. de Porcentaje | 100% | 100% | 25% 3 12 25% 100% | Satisfactorio ?’e? () de Ia,,s 12 acfividades perueslas. De. a.cuerdo con fl resultadf) del
Talento Humano |Bienestar Social Bienestar  Social ol cronograma del Plan del w0 < e ol el indicador: 100%, se observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la
Incenfivos 2024 Bienestar  Social e Incentivos (12) actividad en nivel SATISFACTORIO.
| Incentivos 2024
" 44 - Nivel de " - - - - i " ;
Realizar el cumplimonto on  a Medir el cumplimiento en[No. ~ de  actividades En cumplimiento de esta actividad, la subdireccion de Bienestar Social desarrollo
Gestion delfSubdireccion ~ de[a la ejecucion del " N la ejecucion del|ej *100 / No. de . o o " o " . . |cuatro (4) de las 16 actividades propuestas. De acuerdo con el resultado del
4142 Talento Humano |Bienestar Social ~ |cronograma del Plan 3171212024 - Gestién :Ir:::)m?:ma del Pldaenl del Plan p Porcentsje | URSEIIRRRE]) 25% 4 1 a5 Lo Satisfactorio indicador: 100%, se observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la
Anual de SST Anualgde ssT Anual de SST. (16) actividad en nivel SATISFACTORIO.
- " L 45 - Nivel de . i . . . -
Subdireccion  de|Realizar el seguimiento cumplimiento  en Ia Medir el cumplimiento en[No.  de  actividades En cumplimiento de esta actividad, la de C: yC
Gestion delfCapacitacion y|a la ejecucion del Plan - o la ejecucion del Plan|ej *100 / No. de 0 o o 0 @ s .| Técnica desarrollo seis (6) de las 60 actividades programadas en el PIC 2024. De
B 4142 Talento Humano |Cooperacion Institucional | 3111212024 - Gestién elec_ua_(m del Plzg i de| p ' i o] 0% 6 60 s OV Satsfactorio acuerdo con el resultado del indicador: 100%, se observa un nivel de cumplimiento
Técnica Capacitacion Capacitacion. C (60) del 100%, que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.
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‘:Sm " enu:“velen dle Medir el cumplimiento en|
Realizar estrategias de realigacién de la  realizacion  de
socializacion dell estrategias d estrategias de
sistema  propio  de ) .g o socializacion en el[No. de acciones de
" - socializacion en el| . : .
Gestion del el sistema  propio  de sistema _propio - de socializacion No aplica medicién para este trimestre, dado que el cumplimiento esta|
47| 4 |42 Carrera desempefio  laboral| 31/12/2024 | Gestion | Prop i6 delreal 100 / No. de| Porcentaje 100% 0 0 0 NA P para es g g P
Talento Humano S : dell - N . determinado para el segundo trimestre de 2024.
Administrativa establecido  por  la] N desempefio laboralfacciones de
desempefio laboral N
CECAT, para los| establecido o Ia por la (6)
servidores publicos de CECAT arz los CECAT, para  los
carrera administrativa. s p, - servidores plblicos de
servidores publicos de o
A carrera administrativa
carrera administrativa
47 Nivel ~ def,, . .
" " Medir el cumplimiento en|
Realizar mesa  de cumplimiento  en  Ia| M.
trabajo con los realizacion de la mesa 1a realzacion de la mesa
abaj - de trabajo con los con En desarrollo de esta actividad la subdireccion de Carrera Administrativa realizo
Directores  ylo  sus, de trabajo con los con . N .
. los Directores y/o sus una entrevista el dia 19 de febrero de 2024, con algunos servidores de la
delegados  de las| los Directores y/o sus| L . N L h . 3
s . de  las delegados  de las Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, quienes propusieron
Gestion del Subdireccion  de de fiscalizacion de N . ireccit i Acta Mesa de trabajo dos (2) actividades para incluir en el banco de compromisos del formato
48| 4. | 42 Carrera v 31/12/12024| Gestion o de fiscalizacion y de|realizada: SI 100% NO| Porcentaje 100% 0 0 0% NA establecido por la CECAT para los servidores ubicados en esa ia, toda!
Talento Humano S responsabilidad fiscal y| de fiscalizacion y de L N N N
Administrativa P, . o responsabilidad fiscal y[0% vez que, son propias del proceso y se realizan pero no se ven reflejadas en el
jurisdiccion  coactiva, responsabilidad fiscal y|. " " " L o . ",
N A IS . |jurisdiccion coactiva, formato. Como evidencia se dejo un correo de la misma fecha con las actividades
para revisar y ajustar el jurisdiccion  coactiva, X . N o . L )
) ) ) para revisar y ajustar el propuestas. No aplica medicién para este trimestre, dado que el cumplimiento esta
banco de compromisos| para revisar y ajustar el . . .
_|banco de determinado para el cuarto trimestre de 2024.
acorde con a banco de - acorde con la planeacion
planeacion institucional. acorde con laf " P
o institucional.
planeacion institucional.
:Sm Ii“ent:welen dI: Medir el cumplimiento en
Realizar estrategias de .p e la realizacion de[No. de acciones de
- " para el reallzaclpn de| . " A " ) » ) o )
49 4. | 42 Gestén del Carrera correcto uso del formato| 31/12/2024 | Gestién estra.le.g.las” de sensibilizacion para el[*100/ No. de acciones de| Porcentaje 100% 0 0 0 NA No ap.llca medicion para e§te trimestre, dado que el cumplimiento. esta
Talento Humano S . " sensibilizacion para el A determinado para el segundo trimestre de 2024.
Administrativa de induccion correcto uso del formato|sensibilizacion
P correcto  uso  del i "
institucional. . . [de induccién  programadas (2)
formato de induccion|. " .
S institucional.
institucional.
No.  acumulado  de
procesos de contratacion
50 - Nvel de adelantados  en el
Verificar el cumplimiento e Ia Medir el cumplimiento en|trimestre por la La Direccion Administrativa y Financiera radicé a la Subdireccion de Contratacion
Gestion Subdirecion  de|®" la ejecucion del Plan e‘ecscién del  Plan la ejecucion del Plan|Subdireccion de 356 solicitudes de Contratacion, las cuales fueron adelantadas y tramitadas en su
50 | 4. | 4.3. |Admini . Anual de isici 31/12/2024 | Gestion Alnual de Adquisiciones Anual de isici 0l ion * 100 / No.| Porcentaje [ 90% [ 90% 356 356 100% NA totalidad con un nivel de cumplimiento satisfactorio y ejecucion del 100% respecto
Financiera de la Contraloria de| o ) de la Contraloria de de solici a la meta fijada para el primer trimestre se cumplio satisfactoriamente y respecto a
5 de la Contraloria de . s - . X .
Bogota Bogoté Bogota. de contratacion radicadas: la meta anual el nivel alcanzado es satisfactorio.
9088 en el timeste en la
Subdireccion de
Contratacion.
Bvaluar el promedio de 51 - Promedio de dias, Etr\:znal?ﬁoen adthderdI\:Z
" N dias utiizado en la| - Medir la oportunidad en|_ . - - El indicador permite medir el tiempo medio de atencion de las solicitudes de
Gestén Subdireccién - de atencion de las de atencign de las el tiempo de atencion de de elementos de consumo, para el primer trimestre fue de 1.3 dias, frente a la meta
51| 4. | 4.3. |Administrativa y|Recursos L 311122024 Gestion |solicitudes para el po de de  elementos  de| Numero 5 5 13 5 137 NA mo, P . primer o g .
o . solicitudes ~ para el L las  solicitudes  de de no superar los cinco (5) dias habiles en la vigencia. se alcanza un nivel de
Financiera Materiales L suministro de| consumo, desde la fecha L X X L e .
de elementos de consumo. s cumplimiento satisfactorio frente a los servicios solicitados para el trimestre.
de consumo. elementos de consumo. de solicitud hasta la
: atencion del mismo.
Evaluar el promedio de 52 - Promedio de diasMedir la oportunidad en E&:Z:Zrﬂoen adlz"derdl\:z
dias utilizado en Ia| i N 4 i e Durante el primer trimestre de la vigencia 2024, La Subdireccion de Servicios
. " de atencion de las|el tiempo de la atencion|solicitudes de! i . " i L
Gestion de|at de las solictudes delde las soli de . " G les - Area de atendio 136 de de
52| 4. | 43. |Administrativa y|Servicios solicitudes de| 31/12/2024 | Gestion L . N Numero 5 5 055 5 1445 N.A los bienes muebles, con un promedio de dias utilizado en atencion en los servicios
) N . por las dependecias, } . L . . L
Financiera I N . de 0,55 lo que refleja un nivel de cumplimiento satisfactorio frente a los servicios
. realizadas  por las|realizadas  por las|desde la fecha de e .
realizadas  por las] N . - " solicitados para el frimestre.
dependecias solicitud hasta la atencion
P . del mismo.
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Olblet Esn:at D Dependencia Actividad Flecha'd'e 'I:lpo Nombre Objetivo o Unldald de | Linea | Meta con
ivo | egia responsable ejecucion | Indicador medida | base [anual respecto a
Tr::es T|'2i:|Des Tr:i’;res Tr::es Numerador Denominador Resultado | lameta
acumulada
La ejecucion Presupuestal de la Contraloria de Bogotd D.C presenta una
Gestion Realizar el 53 - Nivel de Medir ol cumplimiento en Valor total compromisos: Apropiacion Disponible a Marzo 31 de 2024 por valor de $235.080.995.000, en el
53| 4 | 43. |Administratva y|SuDdreccion a ol ejecuddnl s | Gestion |0 en Bl imiento & Ia|PrOSUPUSSEIES * 100 o vaie | 90% | 100% $67,391,658,799.00 | $235,080,995,00000 | 2867 % NA  [seguimienio del primer timesite encro-marzo 2024 regista un fofal en
Financiera Financiera presupuestal  de la] a | "% Total Presupuesto: C F por $67.391.658.799 equivalentes al
Entidad ejecucion Presupuestal |~ definitivo de la vigencia 28,67% con un nivel de cumplimiento satisfactorio respecto a la meta de la
vigencia.
Para esta actividad el reporte del seguimiento a las meta se iniciara a partir del
Actualizar y mantener la| Nimero de actividades segundo trimestre de acuerdo a lo establecido en la hoja de vida del indicador.
Ogi eiocutadas del plan de Durante el primer trimestre se realizaron los siguientes avances: - Se definié que el
de la Entidad, con el fin 54 - Nivel de| Medir el cumplimiento en lrjaba'o ara acu?ahzar Plan de Trabajo compuesto por ocho (8) actividades para actualizar y mantener la
Direccién de de mejorar la gestion de cumplimiento  en  la] la ejecucion ‘:iel an del mantlenepr a Iamform: plataforma de TI. - Se celebré la Orden de Compra No. 125919 de marzo 13 de
Gestion def_ de la los procesos y contribuir| ejecucion del plan de| trabla 0 disefia dg aralde T1* 100/ Nupmem otal 2024 para la adquisicion de 150 computadores de escritorio y se dio inicio a la
54 4. | 43. |T It de Informacion Jas| a la ion| 31/12/2024 | Producto |trabajo disefiado paral actu aJIizar manten; talde actividades Porcentaje | 100% | 100% 0 0 0 NA elaboracion de los estudios previos para la adquisicion del licenciamiento de office.
la Informacion. Comunioacionyes digital, ~mediante Ia| actualizar y mantener la Y o en el plan - Con memorando 3-2024-06390 de marzo 05 de 2024 se radico la solicitud de
generacion de servicios| Ogi de la Entidad de trabajo para ctuaﬁzar contratacion del Servicio de Soporte Técnico, Mantenimiento y Actualizacion de la
de Tl con calidad, de la Entidad. ) mamejn ef Ja plataforma plataforma de rendicion de cuentas instalada en la Contraloria de Bogota D.C. - Se
oportunidad y| ze T P dio inicio a la implementacion de los diferentes aplicativos de acuerdo con el
idad. ) imi para la isicion, desarrollo y imi de sistemas de
informacién.
55 - Nivel de . . .
cumplimiento en Ia Medir la oportunidad en Nimero de De acuerdo a los reportes generados por el Sistema de Mesa de Servicios, a
Prestar los servicios de a(enzién de os| la atencion de los requerimientos o marzo 31 se registraron un total 1.731 casos para los Niveles 1, 2 y 3 de soporte
soporte  de a los| L requerimientos e . le aplicaciones y equipos informaticos por parte de los usuarios, de este total se
de Tl al requerimientos de mi d soq orte, atendidos dentro de aplicaci ipos informé del os, d !
Gestion e Direccion de|usuarios, para asegurar| SO(:)O e soporte, presentados por dep ' os fiempo i y i 1.650 casos dos a la Direccion TIC, de los cuales;
o C . . . .
55| 4. | 4.3. |Tecnologias de| L de,la EL " 31/12/2024 | Resultado |por los usuarios de la los usuarios delay establecidos en los ANS *| Porcentaje | 95% | 95% | 95% 1626 1650 98.55% | 103.73 % | Satisfactorio 1',6 26 casos se.s.oluclonaron DENTRO de |0§ ngmpos esbablengs (Acuerdos Se
a o y de los entidad v suietos de dependencias de la| 100 / Namero total de Niveles de Servicios - ANS). El resultado del indicador para el periodo es 98,55%,
TG i recursos ogi contol, ge aéuerdo a entidad y sujetos de requerimientos de superior al valor de la meta establecida de 95%, permitiendo ubicar esta actividad|
que apoyan la gestion os AN'S (Acuerdos de control cuando aplique, soq orte atendidos en un rango de calificacion SATISFACTORIO. A la fecha de corte se encontraban
institucional. " .. |de acuerdo a los ANS| P . I ignad en proceso y idos 81 casos, es
Niveles de Servicio)| 5 durante el periodo. N . . . B "
establecidos establecidos. decir, que no habia vencido el tiempo definido para dar la solucion.
Verificar el cumplimiento
de.l.a ejecucién de las Total de actividades
actividades que| . .
N . ejecutadas *100 / Total
Realizar seguimiento a coresponden  a la de  actividades e
las actividades| 56 - Nivel de|Subdireccion de g
. . L corresponden  a la
AT establecidas en el cumplimiento delfServicios Generales| I .
Gestion Subdreccion - de cronograma para| Programa de Gestion|(Proceos de  Gestion Subdieccion de Senvicios
56| 4. | 44. Documental Servicios implementar ol 31112/2024 | Gestion D . pep|p I i Porcentaje | 100% | 100% 0 0 0 NA Elindicador no registra medicion para el periodo
Generales P " . en el cronograma de
Programa de Gestion durante la vigencialen el Cronograma de| "
. i implementacion del
Documental - PGD 2024 implementacion dell
. ., [Programa de Gestion
durante la vigencia. Programa de Gestion
Documental - PGD
Documental - PGD :
. durante la vigencia 2024.
durante  la  vigencia
2024.
Verificar el cumplimiento
de la ejecucion de las
Z::'L'gag::en L Sefroal de actvidades
.p ) ejecutadas *100 / Total
" - Subdireccion de -
Realizar seguimiento a L de actividades  que
o . Servicios Generales
las 57 - Nivel de| .. |corresponden a la
» - (Proceos de  Gestion . .
Gestion en el cumplimiento en  la ! Subdireccion de Servicios:
57| 4. | 44. Documental Servicios Sistema  Integrado  de| 31/12/2024 | Gestion ion del SIC en el Cronograma del Generales ~ establecidas| Porcentaje | 100% | 100% 0 0 0 NA Elindicador no registra medicién para el periodo
Generales Conservacion - SIC en durante la  vigencia, ”g en el cronograma de
: . implementacion delf. i
la Contraloria de Bogota| 2024 implementacion del
e Sistema  Integrado  de
D.C. durante la vigencia. " Sistema  Integrado  de
Conservacion - SIC ”
(programas do Conservacion - SIC|
prog o durante la vigencia 2024.
conservacion y plan de
preservacion digital),
durante la vigencia 2024
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Realizar visitas a los Medir el porcentaie de
archivos de gestion dell cum Iimier?to o nJ a Nivel de avance de las visitas de seguimiento a los archivos de gestion de la
proceso con el proposito| . .p " N° de visitas realizadas a entidad, frente a la meta del periodo (100%), dado que se realizaron 76 visitas,
" 58 - Nivel de|realizacion de visitas a L
L de verificar la . N . |los archivos de gestion un del 100%, en rango SATISFACTORIO,
Gestion Subdireccion  de organizacion | cumplimiento  en - lajlos archivos de gestion 100 / N° de visitas a que se realizaron en su totalidad durante el 1er trimestre de 2023 tal cual o!
58| 4. | 44. Servicios 9 - 3112/2024 | Gestion |realizacion ~de  las|de la entidad, para que Porcentaje [ 100% | 100% | 100% - - - 76 76 100% 100% | Satisfactorio |2 4 " A
Documental documentos  fisicos | L " . [programas en el indica del PGD 05 P para la Pl , O y|
Generales L visitas a los archivos de|las transferencias . " .
electronicos para| - . cronograma de  visitas. Conservacion de Documentos. Se comparte por One drive la carpeta con la
" gestion de la entidad. ~ [cumplan con los| N ) N N . "
la L .. |(76) totalidad de evidencias debido a que el archivo es muy pesado y se adjunta una
" requisitos técnicos|
conservacion y : muestra en el tablero de control.
8 establecidos.
preservacion de ellos.
Realizar encuestas con . N acumuiado  de Nivel de percepcion del cliente frente al servicio de préstamo de documentos es
. 59 - Nivel def,, . " encuestas con resultado o . o "
R el fin de medir Ia| ” . Medir la percepcion de| . del 100%, frente a la meta del periodo (100%), dado que se realizaron 20
Gestion Subdireccion - de ercepcion  de  los percepcion del cliente los usuarios en relacion excelente y buero *100 / réstamos, de los cuales 20 ligenci la encuesta de
59| 4. | 44. Servicios percep! 31/12/2024 | Resultado |frente al servicio de L N Total  acumulado  de| Porcentaje | 100% | 100% | 100% - - - 20 20 100% 100% | Satisfactorio |” o y .
Documental usuarios ~ frente  all A al servicio de préstamo del servicio prestado fue calificado como excelente, Se comparte por One drive la
Generales L . préstamo encuestas que califican el N ) . s .
servicio de préstamo de| de documentos. L . carpeta con la totalidad de evidencias debido a que el archivo es muy pesado y se
documentos servicio de préstamo de: .
documentos. documentos adjunta una muestra en el tablero de control.




